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I. Duyurular 

 

Döviz dönüşümlü Kur Korumalı 

Mevduat’ ta yurtiçi yerleşik gerçek 

kişiler için tarih uzatıldı. 

 

Türk Lirası Mevduat ve Katılma 

Hesaplarına Dönüşümün Desteklenmesi 

Hakkında Tebliğ'de Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliği ile Altın 

Hesaplarından Türk Lirası Mevduat ve 

Katılma Hesaplarına Dönüşümün 

Desteklenmesi Hakkında Tebliğ'de 

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ, Resmi 

Gazete'de yayımlandı. 

Buna göre, Kur Korumalı Mevduat Hesabı 

kapsamında, yurt içi yerleşik gerçek kişiler, 

31 Ocak 2024 itibarıyla bankalarda mevcut 

olan altın, dolar, avro ve İngiliz sterlini 

cinsinden döviz tevdiat hesabı ve döviz 

cinsinden katılım fonu hesaplarını TL'ye 

çevirebilecektir. 

 

 
 

KDV Genel Uygulama Tebliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 50 No’lu 

KDV Tebliği Resmi Gazete’de 

yayımlandı. 

 

10 Şubat 2024 Tarihli ve 32456 Sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Katma Değer 

Vergisi Genel Uygulama Tebliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Seri 

No: 50) ile;.  

• Kısmi tevkifat uygulanacak olan 

KDV dahil 2.000 TL tutarındaki alt 

limit, Vergi Usul Kanununun 232. 

maddesine göre belirlenen fatura 

düzenleme sınırı (2024 yılı için 

6.900 TL) olarak değiştirilmektedir. 

Bu uygulama 50 Seri No.lu Tebliğin 

yayımını izleyen aybaşı olan 1 Mart 

2024 tarihinde yürürlüğe girecektir. 

•  Diğer hizmetler kapsamında 

tevkifat yapacak kurumlara, Kamu 

İktisadi Teşebbüsleri eklenmiştir. 

• Mahsuben iade taleplerinde eksiklik 

yazısının mükellefe tebliğ edildiği 

tarih ile mükellefin eksiklikleri 

giderdiği tarih arasında geçen süre 

için gecikme zammı uygulaması ile 

düzenleme getirilmiştir. 

• Kısmi KDV tevkifat kapsamında 

mal iadelerine ait düzeltme 

işlemlerine ilişkin örnek 

değiştirilmiştir.  Kısmi KDV 

Tevkifat kapsamında fiyat farkı, kur 

farkı ve benzeri nedenlerle matrahta 

değişiklik hallerine ilişkin örnek 

değiştirilmiştir. 

 
 

İstanbul’da yürütülecek olan kentsel 

dönüşüm uygulamaları kapsamında 

yapım için yardım verilmesine ilişkin 

Cumhurbaşkanı Kararı Resmi 

Gazete’de yayımlandı. 

 

23 Şubat 2024 tarihli ve 32469 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan karar uyarınca; 

İstanbul ilinde gerçekleşecek kentsel 

dönüşüm uygulamalarında hak sahibine bir 

konut için 700 bin TL’ye kadar hibe, 700 

bin TL’ye kadar kredi; bir iş yeri için 350 

bin TL’ye kadar hibe, 350 bin TL’ye kadar 

kredi; diğer her bir konut için 1 milyon 400 

bin TL’ye ve diğer her bir iş yeri için de 700 

bin TL’ye kadar kredi verilecektir. 

 

3 Aylık olarak yayınlanan hukuk bültenimizde 

pratik bilgiler, mevzuatımızda yapılan 

değişiklikler, güncel içtihatlar ve sektörel 

düzenlemeler yer almaktadır. 

 

Gürpınar Hukuk Bürosu tarafından hazırlanan 

2024 Ocak, Şubat ve Mart Aylarına Ait Bülten’in 

size faydalı olmasını diliyoruz. 
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Milletlerarası Tahkim Ücret Tarifesi 

Tebliği yayımlandı. 

 

7 Mart 2024 tarihli ve 32482 sayılı resmi 

Gazete’de Milletlerarası Tahkim Ücret 

Tarifesi Tebliği yayımlanmıştır. 

21/6/2001 tarihli ve 4686 sayılı 

Milletlerarası Tahkim Kanunu uyarınca, 

taraflarla hakem veya hakem kurulu 

arasında ücretin belirlenmesi konusunda 

anlaşmaya varılamaz veya tahkim 

anlaşmasında ücretin belirlenmesine ilişkin 

herhangi bir hüküm bulunmazsa ya da 

taraflarca bu konuda yerleşmiş 

milletlerarası kurallara veya kurumsal 

tahkim kurallarına yollama yapılmamışsa 

hakem veya hakem kurulunun alacağı ücret 

hususunda bu Tebliğ hükümleri 

uygulanacaktır. Bu Tebliğe göre verilecek 

ücretler aşağıdaki Ücret Tablosuna göre 

hesaplanır. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Türk Parasının Kıymetini Koruma 

Hakkında 32 Sayılı Karara İlişkin Tebliğ 

yayımlandı. 

 

28/02/2024 Tarihli ve  32474 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan 2024-32/69 sayılı 

Tebliğ ile; 

• 19/4/2022 tarihinden önce 

akdedilen menkul satış 

sözleşmelerinin ifası kapsamında 

19/4/2022'nden önce dolaşıma 

girmiş bulunan döviz cinsinden 

kıymetli evraklara ilişkin ödeme 

yükümlülükleri, 

• 19/4/2022 tarihinden önce 

düzenlenmiş faturalar 

kapsamındaki ödeme 

yükümlülükleri, 

• Borsa İstanbul A.Ş. Kıymetli 

Madenler ve Kıymetli Taşlar 

Piyasasında döviz cinsinden 

gerçekleştirilen kıymetli maden ve 

kıymetli taş alım satım işlemleri ile 

bu işlemlerin takası kapsamındaki 

ödeme yükümlülükleri, 

İlk üç değişiklik 21.04.2022 tarihinden 

itibaren geçerli olacak, aşağıdaki diğer 

değişiklikler 28.02.2024 tarihinden 

itibaren geçerli olacaktır. 

• 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Dış 

Ticaret Sermaye Şirketi Statüsüne 

İlişkin Tebliğ (İhracat: 2004/12) ve 

2/7/2004 tarihli ve 25510 sayılı 

Resmî Gazete’de 

yayımlanan Sektörel Dış Ticaret 

Şirketleri Statüsüne İlişkin Tebliğ 

(İhracat: 2004/4) kapsamında, 

aracılı ihracat sözleşmesine 

dayanarak Dış Ticaret Sermaye 

Şirketleri (DTSŞ) 

veya Sektörel Dış Ticaret Şirketleri 

(SDTŞ) üzerinden 

gerçekleştirilecek ihracatlar ile 

ANLAŞMAZLIK 

KONUSU DEĞER 

ÜCRET 

TEK 

HAKEM 

3 VEYA 

DAHA 

FAZLA 

SAYIDA 

HAKEM 

İlk gelen 500.000,00 

TL için 

% 5 % 8 

Sonra gelen 

500.000,00 TL için 

% 4 % 7 

Sonra gelen 

1.000.000,00 TL için 

% 3 % 6 

Sonra gelen 

3.000.000,00 TL için 

% 2 % 4 

Sonra gelen 

5.000.000,00 TL için 

% 1 % 2 

10.000.000,00 

TL’den yukarısı için 

% 0,1 % 0,2 
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17/8/2022 tarihli ve 5973 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı ile 

yürürlüğe konulan İhracat 

Destekleri Hakkında Karar 

kapsamındaki İhracat 

Konsorsiyumu ve 24/8/2022 tarihli 

ve 5986 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararı ile yürürlüğe konulan E-

İhracat Destekleri Hakkında Karar 

kapsamındaki E-İhracat 

Konsorsiyumu statüsüne sahip 

şirketler üzerinden aracılı ihracat 

sözleşmesine dayanarak 

gerçekleştirilecek ihracatlara 

yönelik menkul satış sözleşmeleri 

kapsamındaki ödeme 

yükümlülükleri. 

• Gümrük beyannamesine tabi 

tutulan ihrakiye satış ve 

teslimi dahil Gümrük Kanunundaki 

transit ve gümrük antrepo rejimleri 

ile geçici depolama ve serbest bölge 

hükümlerinin uygulandığı malların 

teslimine ilişkin akdedilen menkul 

satış sözleşmeleri kapsamındaki 

ödeme yükümlülükleri, 

• Serbest bölgede faaliyet gösteren 

firmalar ile dış ticaret işlemleri 

kapsamında yapılan menkul satış 

sözleşmesine konu malların 

teslimine ilişkin ödeme 

yükümlülükleri ise 

döviz cinsinden yerine getirilebilecektir. 

 

II. Mevzuat Değişiklikleri 

 

8. Yargı Paketi olarak bilinen 7499 sayılı 

“Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun” 12.03.2024 tarihli ve 

32487 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanmıştır.  

Bu kanun ile birlikte, İcra ve İflas Kanunu, 

Türk Medeni Kanunu, Türk Ceza Kanunu, 

Ceza Muhakemesi Kanunu, Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu ve 6384 sayılı 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine 

Yapılmış Bazı Başvuruların Tazminat 

Ödenmek Suretiyle Çözümüne Dair 

Kanun’da değişiklik yapılmıştır.  

2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu’nda 

yapılan değişiklikler şöyledir: 

• Sürelerin başlangıç ve bitişine dair 

yapılan ekleme ile, süre hafta olarak 

belirlenmişse başladığı günün son 

hafta içindeki aynı gün sona 

erecektir. 

• 10 gün olan süreler tebliğden 

itibaren iki hafta olarak 

düzenlenmiştir. 

• Tasdik veya ret kararına karşı 

borçlu ve tasdik duruşması 

sırasında itirazda bulunmuş olan 

alacaklıların, kararın kendilerine 

tebliğ edilmesinden itibaren iki 

hafta içinde istinaf yoluna, istinaf 

incelemesi sonucunda verilen 

karara karşı ise tebliğ tarihinden 

itibaren iki hafta içinde temyiz 

yoluna başvurabileceği 

düzenlenmiştir. 

• Bölge Adliye Mahkemesi hukuk 

dairelerince verilen ve değeri veya 

miktarı elli sekiz bin sekiz yüz Türk 

lirasını aşan nihai kararlara karşı, 

tebliğ tarihinden itibaren iki hafta 

içinde temyiz yoluna 

başvurulabileceği düzenlenmiştir. 

4721 sayılı Türk Medeni 

Kanunu’nda yapılan 

değişiklikler:  

Türk Medeni Kanunu'nun 407. ve 

471. Maddelerinin, 23.06.2023 

tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan 

Anayasa Mahkemesi Kararı ile 

iptaline karar verilmişti. Bu 

Anayasa Mahkemesi kararı 

doğrultusunda yeni düzenlemeler 

de getirilmiştir.  

• Yeni düzenleme ile kesinleşmiş 

hapis cezasının infazı amacıyla ceza 

infaz kurumunda bulunan ergin bir 
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kişinin, yalnızca kendi isteği 

üzerine kısıtlanması veya kendisine 

kayyım atanması öngörülmüştür. 

Ancak, toplam beş yıl veya daha 

fazla kesinleşmiş hapis cezasına 

mahkûm ergin kişilerin, isteği 

bulunmasa dahi kişiliğinin veya 

malvarlığının korunması 

bakımından gerekli görülmesi 

hâlinde kısıtlanabileceği 

öngörülmüştür. 

• Önemli diğer bir değişiklik ise; 

Vesayet makamına karar vermeden 

önce hükümlüyü dinleme 

zorunluluğu getirilmesidir. 

• Akıl hastalığı veya akıl zayıflığı 

sebebiyle kısıtlamaya karar 

verilebilmesi için resmi sağlık 

kurulu raporunun tanzimi için 

gereklilik bulunması halinde 

Kanun’un 436. madde hükmü 

uygulanacaktır. 

• Mahkeme tarafından hekim ön 

raporu üzerine verilen yerleştirme 

kararına karşı ilgili veya yakınları 

tarafından on gün içinde itiraz 

yoluna başvurulabilecektir. 

• Toplam beş yıldan az olan hapis 

cezasının infazına bağlı olarak 

verilen kısıtlama kararları 

bakımından kişinin isteminin 

bulunması, toplam beş yıl veya daha 

fazla kesinleşmiş hapis cezasının 

infazına bağlı olarak verilen 

kısıtlama kararları bakımından 

kişinin talebi üzerine kişiliğinin 

veya malvarlığının korunması 

sebebinin ortadan kalkması, 

şartlarının varlığı halinde hapis 

hâlinin devamı süresince vesayeti 

sona erdirilebilecektir.  

5237 sayılı Türk Ceza 

Kanunu’nda şu değişiklikler 

yapılmıştır:  

• TCK 52. maddesinin ikinci 

fıkrasında yer alan “En az 

yirmi ve en fazla yüz Türk 

Lirası” ibaresi “En az yüz ve 

en fazla beşyüz Türk Lirası” 

şeklinde değiştirilmiştir. 

• Örgüte üye olmamakla 

birlikte örgüt adına suç 

işlemek, ayrı bir suç olarak 

düzenlenmiştir. Bu 

düzenleme yalnızca silahlı 

örgütler için düzenlenmiştir.  

• Örgüte üye olmamakla 

birlikte örgüt adına suç 

işleyen kişi, ayrıca beş 

yıldan on yıla kadar hapis 

cezası ilecezalandırılacaktır. 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi 

Kanunu’nda yapılan değişiklikler 

şöyledir:  

• Adli kontrol işlemine karşı da 

Kanunda öngörülen başvuru 

imkânlarından yararlandırılmayan 

kişiler, maddi ve manevi her türlü 

zararlarını, Devletten 

isteyebilecektir. 

• Bazı adli kontrol yükümlülükleri 

uygulandıktan sonra haklarında 

kovuşturmaya yer olmadığına veya 

beraatlerine karar verilenler de 

tazminat isteyebileceklerdir.  

• Hükmün açıklanmasının geri 

bırakılması (HAGB)kararının 

verilmesi sanığın rızasına bağlı 

olmaktan çıkarılmıştır. HAGB 

kararının müsadereye ilişkin 

hükümler hakkında hukuki sonuç 

doğurmayacağına yer verilmiştir.  

• Hükmün açıklanmasının geri 

bırakılması kararına karşı istinaf 

kanun yoluna başvurulabilecektir. 

Hükmün açıklanmasının geri 

bırakılması kararının ilk derece 

mahkemesi sıfatıyla bölge adliye 

mahkemesi veya Yargıtay 

tarafından verilmesi halinde temyiz 

yoluna gidilebilecektir. 

 

• 7499 sayılı Kanun ile “hükmün 

açıklanmasından itibaren” ifadesi 
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“hükmün gerekçesiyle birlikte 

tebliğ edildiği tarihten itibaren” 

şeklinde değiştirilmiştir. İstinaf ve 

temyiz kanun yoluna başvuru süresi 

hükmün gerekçesiyle birlikte tebliğ 

edildiği tarihten itibaren iki hafta 

içinde yapılacaktır. 

• Basit yargılama usulünde itiraz 

üzerine; itiraz, itirazı veren 

Mahkeme dışındaki tevzi 

kriterlerine göre belirlenen Asliye 

Ceza Mahkemesi tarafından 

incelenecektir. Yargılama 

giderlerine, vekalet ücretine veya 

maddi hataya ilişkin itiraz olması 

halinde yine basit yargılama usulü 

kapsamında hata giderilecek ve 

sanığın indirimi korunacaktır. 

• Kaçak sanık hakkında daha önce 

sorgusu yapılmamış ise, 

mahkûmiyet kararının yanı sıra ceza 

verilmesine yer olmadığı kararı da 

verilemeyecektir. 

 

6384 sayılı Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesine Yapılmış Bazı 

Başvuruların Tazminat 

Ödenmek Suretiyle Çözümüne 

Dair Kanun’da (Yeni adı: 

Tazminat Komisyonunun 

Görevleri ile Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Kanun) 

yapılan birtakım değişiklikler; 

Tazminat Komisyonunun Görevleri ile 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Kanun; 

• Ceza hukuku kapsamındaki 

soruşturma ve kovuşturmalar ile 

özel hukuk ve idare hukuku 

kapsamındaki yargılamaların makul 

sürede sonuçlandırılmadığı 

iddiasıyla manevi tazminat 

talepleri, 

• Koruma tedbirleri nedeniyle oluşan 

maddi ve manevi her türlü zararın 

tazmini, 

istemlerini kapsamaktadır. 

• Yargılamaların makul sürede 

sonuçlandırılmadığı iddiasıyla 

Tazminat Komisyonu’na yapılacak 

müracaatın şekli ve süresi 

soruşturma, kovuşturma veya 

yargılama sürecinde ya da en geç 

bunların kesin bir kararla 

sonuçlandığının öğrenilmesinden 

itibaren bir ay içinde yapılacaktır. 

Haklı bir mazeret nedeniyle süresi 

içinde müracaat edemeyenler, 

mazeretin kalktığı tarihten itibaren 

on beş gün içinde ve mazeretlerini 

belgeleyen delillerle birlikte 

müracaat edebilecektir.  

6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu’nda yapılan 

birtakım değişiklikler; 

• Özel nitelikli kişisel verilerin 

işlenmesi yasağının istisnaları 

düzenlenmiştir. 

• Kişisel verilerin yurt dışına 

aktarılması düzenlemesi 

değiştirilmiştir. Kişisel veriler, 

KVKK’ da belirtilen şartlardan 

birinin varlığı ve aktarımın 

yapılacağı ülke, ülke içerisindeki 

sektörler veya uluslararası 

kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı 

bulunması halinde, veri sorumluları 

ve veri işleyenler tarafından yurt 

dışına aktarılabilecektir. 

• Kurulca verilen idari para 

cezalarına karşı, idare 

mahkemelerinde dava açılabileceği 

düzenlenmiştir. 

 

 

İşkolları Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlanmıştır. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından hazırlanan İşkolları 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik 23.01.2024 tarihli ve 
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32438 sayılı Resmî Gazete ’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

12.05.2023 tarihli ve 32188 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan İşkolları 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik ile 19.12.2012 tarihli ve 

28502 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

İşkolları Yönetmeliği güncellenmişti. 

 

23.01.2024 tarihinde yönetmelik ile, 

işyerinin girdiği iş kolu; işveren, işveren 

sendikası veya işçi sendikasının başvurusu 

üzerine, o işyerinde yürütülen işin 

niteliğine göre, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı tarafından belirlenecek 

ve Bakanlık’ın bu kararı Resmî Gazete’de 

yayımlanacaktır. Karara karşı ilgililer, 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanununun “İşkolunun tespiti” başlıklı 5. 

maddesine göre kararın yayımından 

itibaren on beş gün içinde dava 

açabilecektir. 

 

 
 

Rüzgâr Gücü İzleme ve Tahmin 

Merkezine Bağlantı Yönetmeliği 

yayımlanmıştır.  

 

11.02.2024’te Resmî Gazete’te yayınlanan 

Rüzgâr Gücü İzleme ve Tahmin Merkezine 

Bağlantı Yönetmeliği ile; rüzgâr enerjisi 

santrallerinin Rüzgâr Gücü İzleme ve 

Tahmin Merkezine bağlanması için usul ve 

esaslar düzenlenmiştir. Elektriksel kurulu 

gücü 10 megavat elektrik (Mwe) ve 

üzerinde olan lisanslı/lisanssız rüzgar 

enerjisi santrallerinin (RES)  Rüzgar Gücü 

İzleme ve Tahmin Merkezi (RİTM) 

bağlantı belgesi temin etmesi zorunlu hale 

getirilmiştir. Önceki düzenlemede kurulu 

gücü 10 MW’ın üzerinde olan üretim 

lisansı sahibi santraller için getirilen RİTM 

Bağlantı Belgesi alma zorunluluğu, bu 

düzenleme ile birlikte lisanssızlar da dahil 

olmak üzere elektriksel kurulu gücü 10 

MWe’nin üzerinde olan tüm santraller için 

geçerli olacaktır.  

Yönetmelik; rüzgar enerjisi santrallerinin 

RİTM'e bağlanmaları, lisans sahibinin 

bağlantı için yerine getirmesi gereken 

yükümlülükleri, merkezde üretilecek 

rüzgar gücü tahminlerinden yararlanma 

usulleriyle, tahminlerden yararlanma için 

fiyatlandırmada uygulanacak usul ve 

esasları içermektedir. 

Talep edilmesi halinde, üretim lisansında 

elektriksel kurulu gücü 10 

MWe'nin altında olan RES'ler için de 

yönetmelik kapsamında RİTM bağlantı 

belgesi düzenlenecektir. 

 
 

Konutların Turizm Amaçlı Kiralanması 

Yönetmeliğinde Değişiklik 

 

02 Kasım 2023 tarihli ve 32357 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 7464 sayılı 

“Konutların Turizm Amaçlı Kiralanmasına 

Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun” yürürlüğe 

girmişti. Uygulamayla ilgili konuların 

netleştirilmesi amacıyla 28 Aralık 2023 

tarihli ve 32413 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Konutların Turizm Amaçlı 

Kiralanması Faaliyetlerinin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönetmelik”, 01 

Ocak 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 26 

Ocak 2024 tarih ve 32441 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan değişiklikle; 

Yönetmelik’e eklenen geçici 2. madde ile; 

7464 sayılı Konutların Turizm Amaçlı 

Kiralanmasına ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 

yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla turizm 

amaçlı kiralama faaliyetine konu olan 

müstakil konutlarda izin belgesi 

başvurusunun “konut ibaresi içermeyen 

tapu” ile gerçekleştirilmesi durumu 

düzenlenmiştir. Buna göre; “taşınmaz 

üzerinde konut bulunduğuna ilişkin yazılı 

beyan üzerine 5 inci maddede istenilen 

diğer bilgi ve belgelerle birlikte tapu 

değerlendirilmeye alınır. Bu kapsamdaki 

başvurularda 31/12/2024 tarihine kadar 

geçerli olmak üzere izin belgesi 
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düzenlenir.” şeklinde düzenleme 

getirilmiştir. 

 

 
 

İşsizlik Sigortası Kanunu ile Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun Yayımlandı 

 

03 Şubat 2024 Tarihli ve 32449 Sayılı 

Resmi Gazete’de 7495 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanunu ile Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

yayımlandı. 

• 2023 yılında en son aylık 499,80 TL 

olarak uygulanan asgari ücret 

desteği 2024 yılı aylık 699,90TL’ye 

çıkarılmıştır. 

• En düşük emekli maaşı 7500 

TL'den 10.000 TL'ye çıkarılmıştır. 

• İlave istihdamın sağlanması ve özel 

politika gerektiren kadın, genç ve 

mesleki yeterlilik belgesi sahibi 

olan işsizlerin istihdamının 

desteklenmesi için verilen teşvik 

süresi 31/12/2025 tarihine kadar 

uzatılmış ve uygulamanın 

31/12/2026 tarihine kadar 

uzatılabilmesine ilişkin 

Cumhurbaşkanına yetki verilmiştir. 

Kısa Çalışma Ödeneği Konusunda 

Yapılan Değişiklikler: 

• “Genel Salgın” artık kısa çalışma 

nedenleri arasına eklenmiştir. 

• Sigortalının kısa çalışma ödeneğine 

hak kazanabilmesi için, kısa 

çalışma başlangıç tarihinden önceki 

son 120 gün boyunca hizmet akdine 

tabi olması ve son üç yıl içinde en 

az 450 gün sigortalı olarak çalışıp 

işsizlik sigortası primi ödemiş 

olması gerekmektedir. 

• Kısa çalışma ödeneği olarak ödenen 

süreler, kısa çalışma başlangıç 

tarihinden itibaren 3 yıl içinde 

gerçekleşen hizmet akdi fesihlerine 

bağlı olarak yapılacak işsizlik 

ödeneği ödemelerinin hak sahipliği 

sürelerinden düşülür. 

• Kısa çalışma ödeneğine ilişkin 

olarak, sigortalının kusurundan 

kaynaklanan fazla ödemeler yasal 

faizi ile birlikte sigortalıdan tahsil 

edilecektir, ölen sigortalılara ait 

fazla ödemeler geri tahsil 

edilmeyecektir.  

 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanuna Dayalı 

Yönetmeliklerde Değişiklikler 

Yapılmıştır. 

 

4 Şubat tarihinde yayınlanan Resmi 

Gazetede değiştirilen İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanuna dayalı yönetmelikler 

şunlardır:  

• İş Ekipmanlarının Kullanımında 

Sağlık ve Güvenlik Şartları 

Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik; İş 

Güvenliği Uzmanlarının Görev, 

Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik; İş 

Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizleri 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik; İş 

Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik; 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık 

Personelinin Görev, Yetki, 

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik 
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Yapılmasına Dair Yönetmelik ve 

İşyerlerinde İşveren veya İşveren 

Vekili Tarafından Yürütülecek İş 

Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine 

İlişkin Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Bu yönetmeliklerde başlıca yapılan 

değişiklikler aşağıdadır:  

• İlk beş yönetmeliğe; genel hayatı 

etkileyen afet bölgelerinde veya 

Olağanüstü Hal Kanunu'na göre 

olağanüstü hal ilan edilen yerlerde, 

ilgili Yönetmelikler kapsamında 

yetkilendirilen kurum ve 

kuruluşların yükümlülüklerinin, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı'nın onayı ile 

değiştirilebileceği veya 

ertelenebileceği hükme 

bağlanmıştır. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

Yönetmeliğinde yapılan 

değişiklikle; "Toplum Sağlığı 

Merkezi Birimi -TSMB" tanımı 

kaldırılmış, "Çalışan Sağlığı 

Merkezi-ÇASMER" 

getirilmiş; yerine Sağlık 

Bakanlığı'na bağlı, işyerlerine iş 

sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

sunmak üzere 6331 sayılı Kanun 

kapsamında yetkilendirilen, gerekli 

donanım ve personele sahip birim 

olarak tanımlanmıştır. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

Yönetmeliği kapsamında 

yetkilendirilmiş olan ortak sağlık ve 

güvenlik birimleri ile bu birimlerde 

çalışan kişiler periyodik kontrol 

hizmeti veremeyeceği 

düzenlenmiştir. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 

Yönetmeliğine eklenen 17/A 

madde ile; ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinin kontrol ve denetimleri 

ayrıntılı düzenlenmiştir. 

• İş Ekipmanlarının Kullanımında 

Sağlık ve Güvenlik Şartları 

Yönetmeliğinde yapılan düzenleme 

ile; işveren ile periyodik kontrol 

yapmaya yetkili kişi arasında 

periyodik kontrol hizmeti 

gerçekleştirilmeden en geç bir gün 

önce İSG-KATİP sistemindeki 

örneğine uygun sözleşmenin 

düzenlenerek karşılıklı 

imzalanması düzenlenmiştir. 

• İşyerlerinde İşveren veya İşveren 

vekili Tarafından Yürütülecek İş 

Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine 

İlişkin Yönetmelikte yapılan 

değişiklik ile eğitimlerin; kamu 

kurum ve kuruluşları, kamu kurumu 

niteliğinde meslek kuruluşları, işçi 

ve işveren kuruluşları tarafından da 

Bakanlıkla protokol yapmak 

suretiyle verilebileceği 

düzenlenmiştir. 

 
 

Karayolları Trafik Yönetmeliğinde 

Yapılan Değişiklik ile; B sınıfı sürücü 

ehliyetine sahip olanlar, belirlenen 

şartları sağlamaları koşuluyla A1 sınıfı 

sürücü belgesi ile kullanılabilen 

motosikletleri de sürülebilecektir. 

 

10 Şubat 2024 tarihli ve 32456 sayıl Resmi 

Gazete’de yayımlanan Karayolları Trafik 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik uyarınca şu şartları 

sağlayanlar B sınıfı sürücü belgesi ile A1 

sınıfı sürücü belgesi ile kullanılabilen 

motosikletleri de sürülebilecektir:  

 

B sınıfı sürücü belgesi ile; 

a) Deneyim bakımından en az 2 yıllık B 

sınıfı geçerli sürücü belgesine sahip olmak, 

b) Sürücü Adayları ve Sürücülerde 

Aranacak Sağlık Şartları ile Muayenelerine 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240204-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240204-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240204-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240204-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240204-6.htm
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Dair Yönetmelikte iki tekerlekli araçları 

kullanacaklar için aranan sağlık şartlarını 

taşımak, 

c) Başvuru tarihinden itibaren geriye doğru 

beş yıl içinde 2918 sayılı Kanuna istinaden 

daha önce sürücü belgesi geçici veya daimi 

olarak geri alınmamış olmak, 

koşullarıyla Millî Eğitim Bakanlığı Özel 

Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Yönetmeliği’nde bu fıkrada belirtilen 

şartları taşıyanlar için belirlenen direksiyon 

eğitimi dersinin tamamlanarak uygulama 

sınavında başarılı olunması ve buna dair 

Millî Eğitim Bakanlığı’nca 

düzenlenen A1 sınıfı sertifikanın sürücü 

belgesi sistem kayıtlarına işlenmesi halinde 

her türlü ticari faaliyette kullanılan 

motosikletler hariç olmak üzere ülkemiz 

sınırları içerisinde A1 sınıfı sürücü belgesi 

ile kullanılabilen motosikletler de 

sürülebilir. Bu duruma ilişkin olarak sürücü 

belgesi sistem kayıtlarına gerekli kod 

eklenir, ayrıca sürücü belgesi üzerine kod 

yazılmaz. Ancak söz konusu kişiler 

istemeleri halinde 2 yıl içerisinde 

sertifikalarını sürücü belgesine 

işletebilirler. Sistem kayıtlarında bu koda 

sahip olan kişinin bu fıkrada sayılan 

şartlardan herhangi birini kaybetmesi ya da 

2918 sayılı Kanuna istinaden sürücü 

belgesinin geçici veya daimî olarak geri 

alınması halinde başka bir işleme gerek 

kalmaksızın bu yetkisi trafik kolluğu veya 

sürücü belgesi vermeye yetkili birimlerce 

iptal edilir. 

 

 
 

 

15 Mart 2024 tarihli ve 32490 sayılı 

Resmi Gazete’de Yurtdışı 

Yükseköğretim Diplomaları Tanıma Ve 

Denklik Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlandı. 

 

Bu değişiklikteki önemli başlıklar şöyledir: 

Sıralamalarda ilk 400’de olan 

üniversitelerden mezun olanlara doğrudan 

denklik verilecek, ilk 1000’de olanlardan 

mezun olanlara YKS’ye girme şartı 

aramayacak. 

İlk 1000 de yer almayan üniversitelerin tıp, 

diş hekimliği, eczacılık ve hukuk 

programlarından mezun olanların YKS’ye 

girme ve başarı şartını yerine getirme 

zorunluluğu var. 

 

 

Kapalı Ortamda Bitkisel Üretim Kayıt 

Sistemi Yönetmeliği yayımlandı. 

 

16 Mart 2024 tarih ve 32491 Sayılı Resmi 

Gazete'de, her türlü kapalı ortamda bitkisel 

üretim faaliyeti gösteren tarımsal 

işletmelerin kayıt altına alınmasını 

amaçlayan “Kapalı Ortamda Bitkisel 

Üretim Kayıt Sistemi Yönetmeliği" 

yayımlandı. Bu Yönetmelik ile, planlı 

üretim politikalarının oluşturulmasına 

yönelik ortam koşulları kısmen ya da 

tamamen kontrol edilebilir kapalı 

ortamlardaki bitkisel üretim 

yetiştiriciliğinin kayıt altına alınması için 

oluşturulan söz konusu sistemin 

kullanılması, güncellenmesi, izlenmesi, 

geliştirilmesi ve raporlanmasına ilişkin usul 

ve esaslar belirlenmiştir. 

 

 

 

III. Yargı Kararları 

Evlenen kadının soyadı olarak yalnızca 

evlenmeden önceki soyadını 

kullanmasını engelleyen hüküm iptali 9 

ay sonra 28 Ocak 2024 tarihi itibariyle 

yürürlüğe girdi. 

 

Anayasa Mahkemesi (AYM), Türk Medeni 

Kanunu’nun 187/1 maddesinde yer alan 

kadının soyadı olarak yalnızca evlenmeden 

önceki soyadını kullanmasını engelleyen 

hükmü, 22.02.2023 tarihli 2022/155 E. 

2023/38 K. Sayılı kararı ile eşitliğe aykırı 

bularak iptal etmiş ve bu kararın Resmi 

Gazete’de yayınlanmasını müteakip 9 ay 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240316-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240316-1.htm
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sonra yürürlüğe girmesine karar verilmişti. 

Bu karar 28.04.2023 tarihli ve 32174 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanmıştı. 28 Ocak 

2024 tarihi itibariyle karar yürürlüğe 

girmiştir.  Bu tarih itibariyle, 

kadın evlilikte kendi soyadıyla devam 

etmek isterse artık dava açma zorunluluğu 

kalkmıştır. 9. Yargı paketinde bu konuda 

yasal düzenleme yapılması 

beklenmektedir. 

 

Yargılama giderlerinin haklılık oranına 

göre paylaştırılmasını öngören kuralın 

kamulaştırmasız el atma sebebine dayalı 

tazminat davaları yönünden Anayasa’ya 

aykırı olduğuna karar verilmiştir. 

18.01.2024 tarihli ve 32433 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanan Anayasa Mahkemesi 

30.11.2023 tarihli ve 2023/101 E. ve 

2023/207 K. sayılı kararında 6100 sayılı 

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 326. 

Maddesinin 2. “Davada iki taraftan her biri 

kısmen haklı çıkarsa, mahkeme, yargılama 

giderlerini tarafların haklılık oranına göre 

paylaştırır.” fıkrasını “kamulaştırmasız el 

atma sebebine dayalı tazminat 

davaları” yönünden “kamulaştırmasız el 

atma sebebine dayalı tazminat talebiyle 

açılan davada davacının kısmen haksız 

çıkması, idarenin Anayasa’ya açıkça aykırı 

bir eyleminin bulunduğu gerçeğini 

değiştirmemektedir. Bu itibarla 

kamulaştırmasız el atma sebebine dayalı 

tazminat davası kısmen reddedilmiş olsa da 

davacı gerçek karşılığın ödenmesine 

yönelik güvenceden yararlanmalıdır” 

gerekçesiyle Anayasa’ya aykırı olduğuna 

ve iptaline karar vermiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bu 3 aylık bülten, sadece bilgilendirme amaçlı 

hazırlanmıştır; yer alan bilgilerin hiçbiri yasal 

tavsiye niteliğinde değildir. Reklam amacı veya 

avukat-müvekkil ilişkisi oluşturma niyeti 

bulunmamaktadır. 
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